RAPPORT ANNUEL 2022-2023
Conseil d’établissement

Ecole hoteliére de la Montérégie
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1. MESSAGE DE LA PRESIDENCE du conseil d’établissement

Le secteur de l'alimentation est encore vivement touché par une pénurie de main-
d’ceuvre. Les employeurs/restaurateurs doivent se tourner vers une main-d’ceuvre
non qualifiée en vue de combler les besoins criants de cette industrie.

Le taux de fréquentation des écoles du domaine de l'alimentation s’en trouve
directement touché, la clientele que I'on cherche a attirer ayant accés au marché de
I’emploi sans diplome, et les employeurs étant souvent préts a former eux-mémes
leurs employés.

Nous sommes plus que jamais tournés vers des propositions de formation adaptée a
ces nouvelles réalités, en maintenant ouvertes les discussions avec les entreprises.
Diverses approches pédagogiques furent utilisées cette année, qui continueront a étre
développées dans d’autres départements :

- Formation en plateaux multiples en Boucherie de détail en alternante travail
étude (ATE+).

- Formation en alternance travail-études en Boulangerie et entrées périodiques,
sorties variables (EPSV).

- Formation en entrées périodiques, sorties variables (EPSV) en Service de la
restauration.

- Formation a raison de trois jours par semaine en Sommellerie pour répondre aux
besoins de la clientele.

Tout au long de I'année, les membres du conseil d’établissement ont été informés,
consultés et se sont prononcés sur des sujets touchant les priorités de I'EHM face aux
défis de notre secteur d’activité : parmi celles-ci, le recrutement des nouveaux éléves,
la rétention des éleves inscrits, la visibilité et les activités de représentation ont donné
lieu a nombres d’activités et services offerts : Salons d’éducation, sorties de « Food
truck », activités dans les écoles secondaires, événements publics divers, etc.

A travers ses activités et services, a travers les liens qu’elle tisse avec les entreprises,
et malgré les défis qui se dressent devant elle, 'EHM démontre hors de tout doute
qgu’elle demeure un acteur de premier plan pour cette importante industrie de
I’alimentation!



2. COORDONNEES DE L’ETABLISSEMENT

Nom de I’école : Ecole hoteliere de la Montérégie
Adresse : 4100 chemin de la savane

Ville, Province : Longueuil, Québec

Code postal : J3Y 0T8

Téléphone : 450-670-9070
Site Internet : ehmonteregie.ca
Courriel : ehm@cssmv.gouv.qc.ca

Direction : Frédéric Fortin
Présidence du conseil d’établissement : Genevieve Blain
Nombre d’éleves : 321



3. Présentation du conseil d’établissement

3.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Titre

Genevieve Blain

( : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Représentante communauté, présidente

Isabelle Ferland

Représentante entreprise, administratrice

Steffie Léger

Représentante d’éleve, administratrice

Rock Fortin

Représentant enseignant, administrateur

Mario Verreault

Représentant enseignant, administrateur

Isabelle Lemire

Représentante professionnel, administratrice

Genevieve Piché

Représentante soutien, secrétaire

Frédéric Fortin

Directeur

4, Bilan des activités du conseil d’établissement

4.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

(Jour-mois-année)

Type de séance
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

4 octobre 2022 Ordinaire
12 décembre 2022 Extraordinaire
23 janvier 2023 Ordinaire
3 avril 2023 Ordinaire
12 juin 2023 Ordinaire




4.2

Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé, consultation

Commentaires
(Précision, collaborateurs,

Pouvoirs généraux

effectuée, actualisation, etc.)

ne s’applique pas, etc.)

Adoption du projet éducatif

2022-10-04

Bilan des moyens mis en place en
22, pour l'atteinte des objectifs
projet éducatif.

21-
du

Adoption du plan de lutte
contre 'intimidation et la
violence

2023-04-03

Bilan des actions posées en lien avec

la promotion du plan de lutte.

Le plan de lutte avait été
adopté a la séancedu 7
juin 2021 et n’a pas été
modifié depuis.

Approbation des régles de
conduite et des mesures de
sécurité (ou regles de
fonctionnement pour les
centres)

2023-06

Non approuvées cette année car en

cours de modification.

Un travail de révision des
régles de fonctionnement
a été fait cette année. Les
régles finalisées seront
présentées et soumises
aux membres pour
approbation a la
premiere séance de
I'année 2023-2024.

Approbation des
contributions financiéres
exigées

2023-06-12

Approbation des Frais chargés
éléves pour 23-24

aux

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels
|’éleve écrit, dessine ou
découpe

N/A

Approbation de la liste du
matériel d’'usage personnel

2023-06-12

Approbation

Adoption des régles de
fonctionnement des services
de garde

N/A

Avis aupreés de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative) ou du centre de
services scolaire

Formation de comités (ex. :
sous-comité sur un sujet en
particulier)

Consultation sur la
modification ou la révocation
de I'acte d’établissement

Consultation sur les criteres
de sélection de la direction

2023-06-12

Consultation auprés des membres

Résultats de la
consultation transmis a la
direction générale du
CSSMV.




Information aux parents et a

la communauté des services

éducatifs offerts et de leur -
qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents -

Pouvoirs liés aux services éducatifs
Approbation des modalités 2022-10-04
d’application du régime
pédagogique

2023-01-23

Consultation sur le choix des 2023-06-12
manuels scolaires et du

matériel didactique, et des

modalités de communication

ayant pour but de renseigner

les parents sur le

cheminement scolaire de leur

enfant

Approbation de I'orientation 2022-10-04
générale en vue de
I'enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et
des contenus des

programmes d’études

2023-01-23

Approbation des conditions 2022-10-04
et modalités de I'intégration
des activités ou contenus
prescrits par le ministere

(ex. : éducation a la sexualité)

2023-01-23

Approbation du temps alloué | 2022-10-04

a matiere (grilles-matieres)

2023-01-23

Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire ou
hors-école)

Approbation de la mise en 2022-10-04
ceuvre des programmes de
services complémentaires et
particuliers (ou d’éducation

populaire pour les centres)

2023-06-12

Consultation des parents

Approbation de I'offre de service de
I'hiver 2023

Approbation de I'offre de service de
I'automne 2023

Approbation de la liste du matériel
didactique pour I'année 2023-2024

Approbation de I'offre de service de
I'hiver 2023

Approbation de I'offre de service de
"automne 2023

Approbation de I'offre de service de
I'hiver 2023

Approbation de I'offre de service de
I"'automne 2023

Approbation de I'offre de service de
I'hiver 2023

Approbation de I'offre de service de
"automne 2023

Approbation tout au long de I'année

Approbation offre de service des
cours a la population 2022-2023

Approbation offre de service des
cours a la population 2023-2024

Organisation d’une rencontre de
parents.

Divers programmes
ATE

ATE+

EPSV

Coud

Sorties pédagogiques

Approbation préliminaire
faite en juin 2022

Approbation préliminaire
juin 2023

Dans le contexte d’une
clientéle majoritairement
adulte, aucun parent n’a
signifié son intérét pour
la rencontre. Elle a donc
été annulée.



Octobre 2022 | Participation des éléves de 'EHM a la
recherche faite dans le cadre de
I'Observatoire de la formation

professionnelle du Québec (OFPQ).

Consultation obligatoire des
éleves ou d’un groupe
d’éleves

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services

extrascolaires (ex. : activités

parascolaires)

Consultation de contrats avec | 2023-06-12
une personne ou un

organisme

Approbation des contrats conclus
avec des personnes ou compagnies
extérieures tout au long de I'année.

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant 2022-10-04 Approbation de I'acte

I"utilisation des locaux et d’établissement établi par le CSSMV.
immeubles mis a la

disposition de I'établissement

Sollicitation ou réception de 2023-06-12 Approbation sommes regues en dons

et contribution tout au long de

'année.

sommes d’argent (fonds a
destination spéciale)

Les éléves de 'EHM ont
été invités a participer a
une vaste enquéte
nationale en répondant a
un sondage sur leurs
perceptions de la
formation
professionnelle.

Dans le contexte d’une
école hoteliere, beaucoup
de contrats sont engagés
par 'EHM pour la
location de ses salles
pour des événements,
des conférences, des
levées de fonds, pour des
services alimentaires tels
gue banquet, cocktail,
traiteur, et bien souvent
le délai de ces demandes
ne permet pas de les
soumettre aux membres
du CE. Une résolution a
donc été adoptée ala
premiére séance de
I’année afin de donner
I'autorisation a I'équipe
de direction de conclure
les ententes pour les
contrats de biens ou
services, en contrepartie
d’une reddition de
compte lors de la
derniére séance du CE de
I'année. Ce qui fut fait a
la séance du 12 juin.

Etant donné que les dons
et contributions
proviennent
majoritairement des
pourboires de la salle a
manger |'Ardoise, et qu’il
y a des services a toutes
les semaines, une



résolution a été adoptée
a la premiere séance de
I"'année afin de donner
I"autorisation a I'équipe
de direction pour recevoir
les dons et contributions,
en contrepartie d'une
reddition de compte lors
de la derniere séance du
CE de I'année. Ce qui fut
fait a la séance du 12 juin.

Adoption du budget annuel | 2023-06-12 Adoption
de I'établissement

Adoption des mesures | 2023-04-03 Adoption
dédiées et protégées

Autres activités réalisées (ex. : consultation, information, projets spéciaux, etc.)

Approbation entente | 2023-01-23 Approbation d’une entente avec
mutuelle d’entraide en cas de I’Ecole Vauquelin
situation d’urgence

Aménagement de I'espace | 2022-12-12 Adoption d’une résolution autorisant

extérieur de 'EHM le dépdt d’un projet de construction
d’une cuisine pédagogique extérieure
et la plantation d’arbres fruitiers.

4.3 Résultats obtenus
Conclusion 2022-2023

Nos actions commencent a porter fruits. On sent une légere hausse dans les
inscriptions. L’offre de service adaptée mise en place semble répondre aux besoins de
I'industrie si I'on se fie aux réponses recues de certains acteurs du milieu.

Bien qu’il y ait une amélioration, les efforts déployés doivent étre maintenus afin de
consolider les acquis.

Et ces résultats prometteurs sont le fruit d’un travail concerté de I'équipe de 'EHM.

Encore une fois, nous pouvons tous et toutes étre fier(e)s du travail accompli !

Geneviéve Blain Frédéric Fortin

Conseil d’établissement Directeur d’établissement
Ecole hoteliere de la Montérégie Ecole hoteliere de la Montérégie



